
五、提高教学质量：实现“需求匹配+能力提升”的高质量育人

成效​

通过“精准对接行业需求+系统推进教学改革”，实现教学质量

的全面提升。一方面，依托三级调研网络与需求分析模型，动态捕捉

行业新技术、新政策对人才能力的要求，建立课程动态调整机制；另

一方面，通过“双师型”师资队伍建设、沉浸式教学方法应用、系统

化管理体系保障，有效提升学员的职业技能与终身学习能力。


