
本教学成果围绕“打造终身教育卓著品牌，引领石化行业高质量

发展”的主题，成功构建了一个应用广泛、标准领先、效果显著的行

业终身教育体系。在人才支撑、资源辐射、生态构建等方面取得了实

实在在的成效，为石化行业应对技术变革、实现安全绿色高质量发展

提供了可复制、可推广的系统性解决方案。

一、师资队伍建设：构建“双师型+行业化”培育体系，筑牢教

学根基

1.师资结构显著优化。合作院校“双师型”教师占比从推广前的

45%提升至 78%，其中具备 5 年以上石化行业一线工作经验的教师占

比达 62%；企业培训师中具备教学资质的人员占比从 30%提升至 65%，

师资队伍的行业适配性大幅增强。

2.教学能力全面提升。通过专家指导、驻厂实践等培育方式，教

师课程开发能力、实践教学能力显著提升，共同开发行业特色课程和

实训教材；在全省职业院校教学能力大赛和行业能力竞赛中，成果培

育的获奖数逐年有所提升。

3.行业认可度持续提高。企业对师资教学效果的满意度达 92%，

认为教师授课内容更贴合岗位实际、技术指导更具针对性；学员对“双

师型”教学模式的好评率达 88%，反映师资既能传授理论知识，又能

解决一线实操难题。

二、课程资源建设：打造 “标准化 + 个性化” 资源体系，精

准对接需求

一是资源适配性大幅提升。课程内容与行业岗位需求的匹配度达

95%，新增行业贴合新技术、新政策的课程，淘汰落后于行业发展的

课程，实现资源动态更新。二是学习效率显著提高。线上课程年均学

习时长超 30 万小时，学员通过碎片化学习完成基础理论积累；线下

实训基地年接待实训超 5 万人次，实操技能考核通过率从推广前的



75%提升至 90%；线上线下融合学习模式使学员技能提升周期平均缩

短 30%。

三、培训模式创新：构建 “多元化 + 沉浸式” 培训体系，提

升教学实效

一是三位一体联动模式推广。在“行业-院校-企业”三方联动框

架下，推广“企业培训中心+院校实训基地+线上云平台”的多元化培

训载体。二是沉浸式与混合式培训法应用。在合作单位全面应用虚拟

仿真实训、案例教学、项目驱动等沉浸式教学方法，推广虚拟仿真实

训课程，解决石化行业高危、高成本实训难题。同时推广“自主学习

-集中实训-岗位实践”的混合式培训模式，形成学习闭环。三是分层

分类培训模式辐射推广。向全行业推广“按岗位分层、按需求分类”

的培训模式。四是培训实效显著增强。学员技能等级提升率达 80%，

30%的学员考取高级工、技师、高级技师证书；企业核心岗位操作效

率平均提升 20%，设备检修周期缩短 15%，安全生产事故发生率下降

10%-15%。


