
2026 年国家级职业教育教学成果奖培育成果申报佐证材料

打造终身教育卓著品牌，引领石化行业高质量发展

教学成果应用和效果证明材料

成果完成人：金 磊 史学智 吴晓伟 颉方正 程志刚 谢 云

芮文燕 俞德华 王 玮 陈廷虎 国洪建 石爱豪

成果完成单位：兰州石化职业技术大学

中国石油天然气股份有限公司甘肃销售分公司

甘肃省消防救援总队



目 录

一、培训基地建设 .............................................. 1

二、石化行业终身教育实施办法 .................................. 5

三、培训经历宣传报道 ......................................... 13

四、培训协议（合同） ......................................... 35

五、近五年培训项目统计表 ..................................... 51

六、科研成果统计表 ........................................... 60

七、培训过程性材料（部分） .................................. 111

八、培训案例 ................................................156

（一）甘肃省消防救援总队培训典型案例 .................... 156

1.基本情况 ......................................... 156

2.主要做法 .......................................... 156

3.巩固培训效果 ...................................... 157

（二）甘肃省消防救援队伍灭火救援攻坚能力培训 ............ 159

（三）兰州市燃气经营企业新增从业人员专业培训班 .......... 160

（四）中国石油西北销售公司 HSE 培训 ...................... 161

（五）中海石油化学股份有限公司高技能人才培训 ............ 161

（六）湖南石油化工职业技术学院教师素质能力提升培训 ...... 162

（七）甘肃省中等职业学校班主任能力大赛种子教师研修 ...... 162



1

教学成果应用和效果证明材料

一、培训基地建设

兰州石化职业技术大学是国家“双高计划”建设单位、国家首批 28

所示范校、国家优质院校、国家首批现代学徒制试点院校、甘肃“双一流”

大学建设单位，是全国重点建设职教师资培养培训基地（中华人民共和国

教育部）、国家级职业教育“双师型”教师培训基地（中华人民共和国教

育部）、陇原工匠培训基地/甘肃省工匠学院（甘肃省总工会）、甘肃省专

业技术人员继续教育基地（甘肃省人力资源和社会保障厅）、甘肃省高技

能人才培训基地、甘肃省高技能人才根基培训基地（甘肃省人力资源和社

会保障厅、甘肃省财政厅）、中国石油兰州石化公司人才培训基地（中国

石油兰州石化公司）、中国石油西北销售分公司校企合作基地（中国石油

西北销售分公司）、兰州新区科文旅集团教育发展投资有限公司产学研和

人才培养基地（兰州新区科文旅集团教育发展投资有限公司）等，是国家

开放大学石油和化工学院兰州石化学习中心、甘肃省石油化工职教集团和

甘肃省汽车行业职教集团牵头单位等。近年来我校积极参与省内外国培、

省培职教师资培训项目招标遴选工作，在省厅领导下，学校领导高度重视，

承担了我省国培网平台的运行维护工作和国家师资培训绩效考核工作，与

此同时，认真组织实施我校承办的师资培训项目，近年来承办的全省高职、

中职校长培训班、全省中等职业学校班主任能力大赛种子教师研修班，培

训效果明显，满意度高，为技能甘肃做出了积极的贡献。
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学校培训基地信息一览表

序号 基地名称 颁发机构 基地铜牌图片 基地简介

1

全国重点建
设职教师资
培养培训基

地

中华人民
共和国教

育部

学校是国家首批全国重点建设职
教师资培养培训基地，近年来，承担
省内外师资培训项目 100 余项；基地
始终按照各级各类培训任务要求,不
断加强专业建设，组建高水平培训团
队，深化校企合作，充分发挥共同体
成员单位在专业领域和培训工作中的
特色优势，做好需求调研和培训规划，
创新培训模式，改革课程体系，持续
跟踪指导，加强示范引领，打造国培
基地品牌。

2

国家级职业
教育“双师
型”教师培训

基地

中华人民
共和国教

育部

学校国家级职业教育“双师型”
教师培训基地由人事处牵头，基地采
取“学校主体+龙头企业+行业支撑”
的资源共享型建设模式，在“双师型”
教师发展方面，构建“岗训赛证”四
元融合的培养模式，打造“双师型”
教师发展动力系统，以产教融合、赛
教融通、双向驱动、阶梯发展等举措
赋能增效“双师型”教师成长，为职
业教育高质量发展提供坚实的人才支
撑。

3

电子商务专
业“双师型”
教师培养培

训基地

中华人民
共和国教

育部

2019 年获得国家级“双师型”培
养培训基地。历年总投资 1000 万元，
面积 600 平方米。按照“强化基础、
精炼专项、聚焦综合、激发创新”的
建设思路，其中包括服务器、计算机、
摄影器材等，配有先进的多媒体教学
系统，相关的电商实训教学软件。可
同时提供 200 人的社会培训服务。

4
陇原工匠培

训基地
甘肃省总

工会

陇原工匠培训基地将坚持需求导
向，围绕家政、养老服务、托幼、保
安、电商、汽修、电工、妇女手工等
市场急需紧缺职业开展就业技能培
训；围绕岗位需求和发展需要，进行
岗前培训、在岗培训、脱产培训；围
绕大数据和信息化、高端装备制造、
新材料加工、精细化工等高新技术产
业开展高技能人才培训和国际人才交
流项目。

5
甘肃省专业
技术人员继
续教育基地

甘肃省人
力资源和
社会保障

厅

2003 年 7 月学校被甘肃省人力资
源和社会保障行政部门认定为甘肃省
专业技术人员继续教育基地，主要面
向专业技术人员进行继续教育培训，
以更新专业知识，拓展知识结构，提
高综合素质，增强创新能力。
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6
甘肃省高技
能人才培训

基地

甘肃省人
力资源和
社会保障
厅、甘肃
省财政厅

2013 年经甘肃省人力资源和社会
保障厅、甘肃省财政厅批准成立了“甘
肃省高技能人才培训基地”，以甘肃
石化技师学院为依托，面向企业和学
校，开展化工、工业分析与检验、机
械、电工等工种的高技能人才的培养、
培训。

7

甘肃省汽车
类职业教育
师资培养培

训基地

甘肃省教
育厅

响应国家职业教育政策，我院于 2020
年 8月成立了甘肃省汽 车类职业教育
师资培养培训基地，先后承接了我省
高职、中职院校师资培训，培训人次
达到了 200 多人次。

8

甘肃省住房
和城乡建设
领域施工现
场专业人员
职业培训基

地

甘肃省住
建厅

住房和城乡建设领域施工现场专
业人员是工程建设项目现场技术和管
理关键岗位从业人员，人数多，责任
大。该类人员是项目建设的必备条件，
是建筑企业赖以生存的基础之一，更
是社会稳定和经济发展有效的推动力
量。培训基地主要培训：施工员（土
建、装饰装修、设备安装、市政工程）、
质量员（土建、装饰装修、设备安装、
市政工程）、材料员、机械员、劳务
员、资料员、标准员。

9

建设类执业
注册人员继
续教育培训

基地

甘肃省住
建厅

常态化开展执（从）业人员网络
继续教育培训业务，重点围绕住建行
业业务工作和行业改革发展需求，结
合行业岗位特点和要求，中心有针对
性地组织开展建设行业继续教育培训
工作。专业培训，提供最新内容。网
络继续教育平台上所有课程资源大部
分为近期录制的全新课程，授课教师
多为行业带头人。课程内容针对岗位
特点，贴近工程实际，涵盖行业新法
律、新标准、新工艺、新技术等内容。

10
白银市职业
技能培训基

地

白银市人
力资源和
社会保障
局、白银
市财政局
、白银市
教育局、
白银市农
牧局、白
银市扶贫
开发办公

室

2012年10月学校被白银市人力资
源和社会保障局、白银市财政局、白
银市教育局、白银市农牧局

白银市扶贫开发办公室认定为白
银市职业技能培训基地，主要面向煤
矿机电、地质测量、通风安全、煤化
工等专业开展职业技能培训，并可开
展青少年职业技能培训活动。
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11

交通运输类
再就业人员
技能培训中

心

兰州市西
固区人力
资源和社
会保障局

我院于2019 年 3月成立了交通运
输类再就业人员技能培训中心，先后
承接了兰州市驾驶教练员岗前培训；
2020年12月承接了中国石油天然气股
份有限公司润滑油分公司汽车后服务
培训。为提高区域经济发展，共创设
计人才培养新模式，进而实现职业教
育“当地离不开”的要求，建立以职
业院校为主体、企业为基础、学校教
育与企业培养紧密结合的高技能人才
培养体系。

12

兰州新区科
文旅集团教
育发展投资
有限公司产
学研和人才
培养基地

兰州新区
科文旅集
团教育发
展投资有
限公司

学校与兰州新区科文旅集团教育
发展投资有限公司合作，面向兰州新
区，在化工、智能制造、电气、信息
技术等领域开展产学研和人才培养、
企业职工培训

13

中国石油西
北销售分公
司校企合作

基地

中国石油
西北销售
分公司

基地是双方产教融合、校企合作
进行职业教育办学的基本模式，是培
养高素质劳动者和技术技能人才的内
在要求。校企双方深入合作，通过共
同育人、共建基地、共享资源等方式
实施合作。学校在油气储运技术、油
品分析、物流技术、信息技术、自动
化技术等专业具有较好的发展前景，
在员工培训、科研开发、互派师资、
学生实训、基地共建、班组建设等方
面具有广泛合作的基础。

14
中德新能源
汽车培训与
认证中心

德国陆科
斯德教育

集团

对接行业发展，提高我校新能源专业
的发展，我院于 2019 年 4 月 23 日成
立了中德新能源汽车培训与认证中
心。先后于 2019 年 7 月承接了全国中
德新能源汽车技术及教学法培训班，
本次培训了来自全国的 20 名教师。

15

民用无人机
驾驶员职业
教育培训中

心

中国航空
器拥有者
及驾驶员

协会

基地建有多旋翼无人机机型的实
训资源，为学子们及广大无人机操作
者提供了技能培训与资格认证的平
台，推动社会人才的转型升级，为社
会培养出更多掌握无人机理论及飞行
技术的高技能人才，推动我国无人机
产业的快速发展。
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