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一、基本情况

兰州石化职业技术大学是经教育部、甘肃省人民政府批

准，设置的公办本科层次的职业技术大学。学校占地面积 2600

余亩，现有全日制在校生 27000 余人，教职员工 1200 余人，校

内外实训基地 323 个。学校是国家“双高计划”建设单位、国

家首批示范校，是国家级“双师型”教师培训基地、全国师资

培训基地、甘肃省省级专业技术人员继续教育基地和甘肃省

职业教育师资培训学院、甘肃省工匠学院，荣获“全国文明单

位”“全国职业教育先进单位”“甘肃省教育系统先进单位”

等荣誉称号。

成人教育与培训学院是学校归口管理继续教育的职能部门，

同时负责甘肃省职业教育师资培训学院、甘肃省工匠学院等工

作。学院坚持求真务实、创新驱动发展，积极完善办学条件，

加强管理和优质服务，增强办学活力，不断扩大学历教育层次、

专业和规模，努力提高培养质量，目前设置本、专科专业 25

个，在籍学生 3035 人；创建社会培训品牌，建立了培训专家库，

制定了专业培训“菜单”，先后为省教育厅、省应急厅等政府

部门提供服务，面向中国石油西北销售公司、甘肃省化工园区、

甘肃省消防救援总队、兰州燃气行业、机关事业单位等政企单

位开展员工培训，取得了良好的社会和经济效益。

二、建设目标

依托石油化工、天然气化工、煤化工等高素质技术技能人

才培养培训基地，发挥学校专业优势和特色，以石油化工为主

体，辐射能源动力、资源开发、智能制造、物联网、服务业新
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商科，举办行业企业员工岗位技能培训，提升员工素质，服务

经济社会发展。

1.组建行业企业专家、学校教师组成的培训团队 20 个共

260 余人；

2.开发培训课程资源包 15 个；

3.改造升级和新增培训场地 9 个共 3200 平方米，新增住宿

86 个标准间；

4.组织 45 人次参加培训管理学习；

5.2023 年、2024 年、2025 年分别完成行业企业员工岗位

技能培训 10000 人次、15000 人次、22000 人次。

三、主要成效

（一）思路方法

1.构建完善的服务全民终身学习的教育体系，提供丰富的

学习机会和充分的学习支持服务，实现“人人皆学、处处可学、

时时能学”的教育状态。

2.充分利用现有基础和条件，开发新资源，组织实施好各

项任务。利用数字化手段，构建网络化、数字化、智能化和个

性化的继续教育学习体系，推动学习型社会建设，提升教育教

学质量和效率。

3.深化继续教育改革，包括高等学历继续教育、非学历继

续教育，以满足不同群体的学习需求，不断探索和实践新的教

育教学方法，提高教育质量和效率。

4.聚焦国家战略和区域经济社会发展需要，举办与学校发

展定位和办学特色相一致的非学历教育。
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（二）具体内容

1.紧密结合我省构建“一核三带”区域发展格局、深入实

施“四强”行动规划，面向全省化工产业集中区，开展化工行

业员工培训。截至 2025 年 12 月，完成 11141 人次培训。

2.紧密联系兰州市住建局等相关部门，按照住建部《燃气

经营企业从业人员专业培训考核大纲（试行）》，开展企业主

要负责人、安全生产管理人员以及企业专职安全员、运行、维

护和抢修人员培训，由市住建局核发燃气经营企业从业人员专

业培训考核合格证书。截至 2025 年 12 月，完成企业员工岗位

技能培训 1278 人次。

3.落实甘肃省消防总队、兰州石化职业技术大学《石油化

工灭火救援技术人才孵化基地合作协议》，开展石油化工灭火

救援技术人才培训，截至 2025 年 12 月，完成培训 242 人次。

4.紧密联系省应急厅等相关部门，开展焊工、电工、数控

车工、八大员、爆破人员、油气储运等各类培训。截至 2025

年 12 月，完成培训 5176 人次。

5.面向高校毕业生开展岗前专业技能培训。截至 2025 年

12 月，完成 1+X（职业技能鉴定）、计算机等级等培训 46572

人次。

（三）主要举措

本成果以“制度为基、调研为据、实效为本”，通过建章

立制、精准调研、系统推进三大路径，系统性解决上述教学问

题：

1.建章立制：创新顶层设计，构建终身教育治理新生态
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一是创立“政行校企”四方协同的办学与治理新机制。建

立由政府引导、行业协会牵头、龙头企业与骨干职业院校共同

参与的理事会领导体制。通过章程、协议等形式，明确各方权

责利，形成“共建共管共享共赢”的多元化办学格局，从组织

上保障终身教育体系的权威性与可持续性。二是构建以“学习

成果认证单元”为核心的行业资历框架。这是破解学习成果互

认难题的“度量衡”和核心制度创新。组织行业专家、教育专

家，依据国家资历框架理念，开发覆盖石化行业核心岗位群（如

分析检验、化工工艺、设备运维等）的“学习成果认证单元”

基准体系。

2.市场调研：精准对接需求，驱动教育供给侧改革

所有制度与工作的出发点和落脚点，必须是产业和人的真

实需求。系统化的市场调研是确保成果“实用性”和“针对性”

的关键。

一是开展全景式行业人才需求与技能缺口调研。定期联合

行业协会发布《石油和化工行业人才需求与专业设置指导报告》。

二是深入企业一线，进行岗位典型工作任务分析。组织教师深

入如兰州石化、恒力化工等合作企业，运用现代职业分析方法，

对关键岗位进行“庖丁解牛”式的剖析，提炼出完成工作任务

所需的综合职业能力。三是跟踪从业人员终身学习诉求与学习

行为研究。面向石化行业在职员工，调研其学习时间偏好、学

习方式选择（如移动端、线上线下面授结合）、内容偏好（如

新技术、安全管理、职业发展）等。这些数据用于指导创新“信

息化条件下的人才培养模式”，有效解决工学矛盾。
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3.工作进展：深化实践探索，彰显成果实效与推广价值

在制度保障和需求牵引下，具体的工作进展与实施成效是

成果说服力的最终体现。一是平台建设与资源开发。打造泛在

化、个性化学习支持系统。二是学习中心网络化布局。推进“职

业院校+园区/企业”学习中心建设，将教学点直接办进如东沿

海经济开发区等产业聚集区，形成覆盖全国的“总院-行业学院

-学习中心”三级管理网络，提供就近就便的学习服务。三是开

展“赛证融通”与成果认证实践：将职业技能大赛标准、职业

技能等级证书（X 证书）考核内容融入课程教学，并实质性开

展学习成果认证工作，为大批企业员工建立终身学习成果档案，

完成学分积累与转换，验证“学分银行”制度的可操作性，形

成可复制、可推广的“石化模式”。具体的工作成效有：截至

2025 年 12 月 600 人参加了师资培训，培训资金 280 万元；截

至 2025 年 12 月完成了 3 个课程资源包建设，12 门课程资源建

设正在进行，预计资金 500 万元。
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（四）特色创新

依托学校石油化工、天然气化工、煤化工等石油化工类高

素质技术技能人才培养培训基地，发挥石油化工专业优势和特

色，以石油化工行业为主体、辐射能源动力、资源开发、智能

制造、物联网、服务业新商科等行业，举办行业企业员工岗位
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技能培训，服务国家能源战略、甘肃经济社会发展和人的全面

发展，服务全民终身学习的学习型社会、学习型大国建设。

1.更新教育理念：构建“行业赋能+终身发展”的融合型

教育观 ​
首次将石化行业“技术迭代、安全刚需、绿色转型”的产

业特性与终身教育“持续学习、能力进阶”的本质要求深度融

合，提出“教育服务产业升级、产业反哺教育创新”的双向赋

能理念。

2.改革教学模式：创新“行业-院校-企业”三位一体的终

身教育模式 ​

打破“院校单一教学、企业自主培训”的割裂格局，构建

“行业统筹、院校主导、企业参与”的三位一体终身教育模式。

通过组建行业终身教育指导委员会，建立“制度共定、课程共

建、资源共享、成果共认”的联动机制，形成“线下实训基地+

线上云平台+岗位实践场景”的多元化教学载体。创新“基础层

-进阶层-精英层”三级进阶教学模式，实现教学模式从“统一

化供给”向“精准化适配”的创新突破。 ​

3.改进教学方法：推行“技术赋能+实践导向”的沉浸式

教学法 ​

顺应石化行业新技术应用趋势，突破传统“课堂讲授+简

单实训”的教学方法，推行“技术赋能+实践导向”的沉浸式教

学法。依托虚拟仿真技术，开发炼化装置操作、设备故障诊断

等 10 门虚拟仿真实训课程，打造“虚拟场景+真实操作”的沉

浸式实训环境，解决石化行业高危、高成本实训难题；采用“案
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例教学+项目驱动+岗位轮训”的教学方法，选取企业真实生产

案例作为教学素材，以企业实际项目为教学载体，组织学员参

与岗位实践，实现“教、学、做、评”一体化。

4.规范教学管理：建立“制度引领+标准支撑”的系统化

管理体系 ​

针对终身教育管理不规范、资源分散等问题，构建“制度

引领+标准支撑”的系统化教学管理体系。在制度层面，制定《石

化行业终身教育实施办法》，明确“行业-院校-企业”三方联

动的管理机制，确立学分互认、课程互通的核心原则；在标准

层面，完善课程标准、师资标准、评价标准三类配套标准，明

确教学各环节的实施要求。

5.提高教学质量：实现“需求匹配+能力提升”的高质量

育人成效 ​
通过“精准对接行业需求+系统推进教学改革”，实现教

学质量的全面提升。一方面，依托三级调研网络与需求分析模

型，动态捕捉行业新技术、新政策对人才能力的要求，建立课

程动态调整机制，确保教学内容与行业发展同频共振，解决“教

非所需”问题；另一方面，通过“双师型”师资队伍建设、沉

浸式教学方法应用、系统化管理体系保障，有效提升学员的职

业技能与终身学习能力。截至目前，成果累计培训从业人员 12

万余人次（最新数据），90%的学员技能水平显著提升，合作企

业产品合格率提升 5%-8%，安全生产事故发生率下降 10%-15%，

实现了“教学质量提升-人才能力增强-行业发展赋能”的良性

循环。
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四、推广应用

本教学成果围绕“打造终身教育卓著品牌，引领石化行业

高质量发展”的主题，成功构建了一个应用广泛、标准领先、

效果显著的行业终身教育体系。它不仅在服务规模上覆盖了全

省数家企业、数万学员，更在机制创新上贡献了学习成果认证
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的“行业度量衡”，在实践层面打造了产教融合的“行业级样

板”，最终在人才支撑、资源辐射、生态构建等方面取得了实

实在在的成效，为石化行业应对技术变革、实现安全绿色高质

量发展提供了可复制、可推广的系统性解决方案。

1.师资队伍建设：构建“双师型+行业化”培育体系，筑

牢教学根基

一是师资结构显著优化。合作院校“双师型”教师占比从

推广前的 45%提升至 78%，其中具备 5 年以上石化行业一线工作

经验的教师占比达 62%；企业培训师中具备教学资质的人员占

比从 30%提升至 65%，师资队伍的行业适配性大幅增强。

二是教学能力全面提升。通过专家指导、驻厂实践等培育

方式，教师课程开发能力、实践教学能力显著提升，累计共同

开发行业特色课程和实训教材；在全省职业院校教学能力大赛

和行业能力竞赛中，成果培育的获奖数逐年有所提升。

三是行业认可度持续提高。企业对师资教学效果的满意度

达 92%，认为教师授课内容更贴合岗位实际、技术指导更具针

对性；学员对“双师型”教学模式的好评率达 88%，反映师资

既能传授理论知识，又能解决一线实操难题。

2.课程资源建设：打造“标准化 + 个性化”资源体系，

精准对接需求

一是资源适配性大幅提升。课程内容与行业岗位需求的匹

配度达 95%，新增行业贴合新技术、新政策的课程，淘汰落后

于行业发展的课程，实现资源动态更新。二是学习效率显著提

高。线上课程年均学习时长超 30 万小时，学员通过碎片化学习
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完成基础理论积累；线下实训基地年接待实训超 5 万人次，实

操技能考核通过率从推广前的 75%提升至 90%；线上线下融合学

习模式使学员技能提升周期平均缩短 30%。

3.培训模式创新：构建“多元化 + 沉浸式”培训体系，

提升教学实效

一是三位一体联动模式推广。在“行业-院校-企业”三方

联动框架下，推广“企业培训中心+院校实训基地+线上云平台”

的多元化培训载体。二是沉浸式与混合式培训法应用。在合作

单位全面应用虚拟仿真实训、案例教学、项目驱动等沉浸式教

学方法，推广虚拟仿真实训课程，解决石化行业高危、高成本

实训难题。同时推广“自主学习-集中实训-岗位实践”的混合

式培训模式，形成学习闭环。三是分层分类培训模式辐射推广。

向全行业推广“按岗位分层、按需求分类”的培训模式，针对

新招员工、在岗职工、技术骨干、转岗人员分别制定培训方案。

四是培训实效显著增强。学员技能等级提升率达 80%，30%的学

员考取高级技师、特级技师证书；企业核心岗位操作效率平均

提升 20%，设备检修周期缩短 15%，安全生产事故发生率下降

10%-15%。
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