
一、主要解决的核心教学问题

结合石化行业“技术密集、安全至上、迭代加速”的产

业特性与终身教育发展要求，本成果聚焦解决三大核心教学

问题： ​

1.终身教育体系缺失，教学规范性不足。石化行业职业

教育长期存在“学历教育与职业培训割裂、企业内训与社会

培训脱节”的问题，缺乏统一的终身教育制度框架、课程标

准和评价体系，导致教学内容重复、资源浪费，无法满足从

业人员“岗前-岗中-转岗-晋升”全职业生涯的学习需求。

​

2.教学与市场脱节，供需匹配度低。石化行业新技术（如

智能炼化、绿色化工）、新设备、新工艺快速迭代，但职业

教育课程更新滞后，对行业人才需求的“精准画像”不清晰，

存在“教非所需、学非所用”现象，难以支撑行业高质量发

展对高素质技术技能人才的迫切需求。 ​

3.教学实施碎片化，成果转化不足。过往职业教育多以

单一课程、短期培训为主要形式，缺乏“分层分类、持续进

阶”的教学实施方案，教学资源分散、师资力量薄弱，导致

教学效果难以量化，人才培养质量与行业岗位要求存在差距，

无法有效引领产业升级。 ​

二、解决教学问题的核心方法

本成果以“制度为基、调研为据、实效为本”，通过建

章立制、精准调研、系统推进三大路径，系统性解决上述教

学问题：



（一）建章立制：创新顶层设计，构建终身教育治理新

生态

解决教学问题，首要在于破除体制机制障碍，通过创新

性的制度设计，为终身教育体系提供稳固的“四梁八柱”。

1.创立“政行校企”四方协同的办学与治理新机制。建

立由政府引导、行业协会牵头、龙头企业与骨干职业院校共

同参与的理事会领导体制。通过章程、协议等形式，明确各

方权责利，形成“共建共管共享共赢”的多元化办学格局，

从组织上保障终身教育体系的权威性与可持续性。

2.构建以“学习成果认证单元”为核心的行业资历框架。

这是破解学习成果互认难题的“度量衡”和核心制度创新。

组织行业专家、教育专家，依据国家资历框架理念，开发覆

盖石化行业核心岗位群（如分析检验、化工工艺、设备运维

等）的“学习成果认证单元”基准体系。将岗位所需的知识、

技能、素养进行分级、量化描述，形成 1-N 级的认证单元标

准，使之成为沟通学历教育课程标准、职业技能等级标准、

企业培训标准的“通用货币”。

3.建立“学分银行”运行与成果转换规则。依托行业学

院或协会，成立学习成果认证中心，制定详细的学分积累、

认证、转换规则。明确各类职业技能等级证书、培训证书、

工作业绩、技术革新成果等如何通过比对“认证单元”，兑

换为相应学历教育的课程学分，真正实现“纵向衔接、横向

沟通”，搭建起人才成长的“立交桥”。

（二）市场调研：精准对接需求，驱动教育供给侧改革



所有制度与工作的出发点和落脚点，必须是产业和人的

真实需求。系统化的市场调研是确保成果“实用性”和“针

对性”的关键。

1.开展全景式行业人才需求与技能缺口调研。定期联合

行业协会发布《石油和化工行业人才需求与专业设置指导报

告》。通过大规模问卷、企业访谈、技术路线图分析等方式，

动态掌握行业在数字化转型、低碳绿色发展、安全生产等领

域对技术技能人才的新要求，精准定位技能缺口，为专业设

置调整、课程内容更新提供直接依据。

2.深入企业一线，进行岗位典型工作任务分析。组织教

师深入如兰州石化、恒力化工等合作企业，运用现代职业分

析方法，对关键岗位进行“庖丁解牛”式的剖析，提炼出完

成工作任务所需的综合职业能力。这项调研是开发“学习成

果认证单元”、重构课程体系、设计实训项目的根本基础，

确保教学内容与岗位要求“零距离”对接。

3.跟踪从业人员终身学习诉求与学习行为研究。面向石

化行业在职员工，调研其学习时间偏好、学习方式选择（如

移动端、线上线下面授结合）、内容偏好（如新技术、安全

管理、职业发展）等。这些数据用于指导创新“信息化条件

下的人才培养模式”，如开发适配“三班倒”工作制的碎片

化学习资源、设计陪伴式在线辅导体系等，有效解决工学矛

盾。

（三）工作进展：深化实践探索，彰显成果实效与推广

价值



在制度保障和需求牵引下，具体的工作进展与实施成效

是成果说服力的最终体现。一是平台建设与资源开发。打造

泛在化、个性化学习支持系统。二是学习中心网络化布局。

推进“职业院校+园区/企业”学习中心建设，将教学点直接

办进如东沿海经济开发区等产业聚集区，形成覆盖全国的

“总院-行业学院-学习中心”三级管理网络，提供就近就便

的学习服务。三是开展“赛证融通”与成果认证实践：将职

业技能大赛标准、职业技能等级证书（X 证书）考核内容融

入课程教学。并实质性开展学习成果认证工作，为大批企业

员工建立终身学习成果档案，完成学分积累与转换，验证“学

分银行”制度的可操作性，形成可复制、可推广的“石化模

式”。具体的工作成效有：截至 2025 年 12 月 600 人参加了

师资培训，培训资金 280 万元；截至 2025 年 12 月完成了 3

个课程资源包建设，12 门课程资源建设正在进行，预计资金

500 万元：截至 2025 年 12 月改造升级培训场地 4 个，在建

培训场地 2 个，预计资金 300 万元。




