












1.成果简介

为响应国家石化产业“调结构、 促转型、 增效益”及职业教育产教融合

政策导向，我校自 1956年伴随兰州炼油厂、 兰州化学工业公司建校以来，

长期秉持“伴生共长”办学理念， 对接区域石化产业需求动态优化专业结

构， 先后开设有机化工、 无机化工、 化工装备技术等骨干专业。 2016年

组建省级“化工技术类”特色专业群， 2021年应用化工技术专业群立项省

级“双高计划”建设专业群并高质量通过验收，2025年成功入选第二轮国

家“双高计划”高水平职业本科应用化工技术专业群。针对办学实践中存在

的产教脱节、人才培养质量与产业需求不匹配、校企师资流动不畅等问题，

依托国家优质院校、“双高计划”等重点项目， 持续深化专业群内涵建设，

成果如下：
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(1)教学布局与产业发展同频共振， 形成了“链群协同、 动态适配”

的专业群建设形态。 紧跟化工生产过核心岗位群职业能力从“基础操作”

向“复合技能”的需求迭代，专业群建设深度嵌入区域石化产业从“炼油型”

向“化工型”再向“高端化、 绿色化、 智能化”转型升级的全过程，实现技能

人才的精准培养与高效输送。 在实践中形成了“产业发展链”与“专业群建

设链”相互牵引 、 双向赋能的良性循环。

(2) 培养规格与产业需求高度匹配，创新了“双元六对接、 双线三

递进”人才培养模式。基于化工行业高危险、 工艺复杂等特点，专业群建

设的核心理念从“产教融合”升华为“产教协同安全生产、 产教共育化工工

匠”。 与龙头企业深度合作， 采用“岗位驱动、 能力倒推”方法，

系统构建了“双元六对接、 双线三递进”人才培养模式，培养“懂安全、 精

操作、 熟工艺、 能运维”的一专多能技术技能人才 。

(3) 师资队伍与产业升级精准衔接， 构建了“能力融合、 路径互通”

教师发展新路径。 依托“驻厂教师”派驻与 “产业教授” 引聘等举措，不
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仅将前沿技术融入教学，更围绕生产实际难题开展联合攻关，实现教育素

养与工程能力的深度融合。 为校内教师设计了“青年教师→骨干教师→专

业带头人→教学名师”四阶递进发展路径，打造“教练型+工匠型”结构化师

资团队， 获评“全国高校黄大年式教师团队”与“国家级职业教育教师创新

团队”。

2.主要解决的教学问题及解决方

成果显著提升了人才培养支撑度，连续5年就业率稳定在98.5%以上，

68%毕业生入职全国500强化工企业； 学生获省级及以上奖项286项。专业

群建设成果获《光明日报》、 《中国教育报》 等主流权威媒体专题报道，

其经验案例“打造西部石油化工职业教育高地”等更获教育部官网推介，

产生广泛社会影响。

案

(1)主要解决的教学问题

①专业群建设滞后，形成教学体系与产业链延伸技术迭代之间的契合

性偏差。

②化工人才培养脱节，导致育人成效与一专多能岗位需求之间的适配

性错位。

③校企师资流动不畅，造成师资实践能力与岗位能力要求之间的结构

性矛盾。

(2) 解决方案

①伴生共长， 形成“链群协同、 动态适配”专业群建设形态

围绕“原料分析-工艺操作-质量检测-安全运维”岗位群，解构化工生

产过程典型工作任务，构建以基础能力、 核心能力、 拓展能力为导向， 职

业素养与特色项目贯穿人才培养全过程的“三层两贯穿”专业群动态课程

体系。依托国家级专业教学资源库，融入“三有三色”思政育人内容， 围绕
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