
成果的创新点

（1）首创“语言文字教育赋能西部职业院校人才培养

质量”理念，直面西部职业院校文化素养短板，重构语言文

字教育战略定位，以素养提升为切入点破解人才培养结构性

矛盾，开辟“小切口撬动大质量”的职教改革路径。

（2）整体性地规划并持续实施了提高学生语言文字素

养系列改革工程。其中以“深耕教学阵地”为核心，强化语

文类课程在职业人才教育中的权重，既推动了语言文字教育

的长足发展，又不失职业教育的主体特色。

（3）有针对性地开展了语文类课程教学内容、教学方

法和教学手段的改革与创新。其中以大学语文课程为重点，

针对语文课以讲授诗文作品为主的传统和现状，转变观念，

多措并举，加强“说”与“写”的教学比重，引导学生动脑、

动口、动手，促进思维训练和语言文字应用能力培养。


