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教师“放手”，注重同龄人言语易通、心力相近的特点，

充分发挥学长、学姐的传帮带作用，“老员工”身体力行，“新

员工”感同身受，员工们代表学校在各类大赛中摘金夺银，

成了校园里流动的“校中厂”宣传员，在新老传承和荣誉激

励中，影响带动普众生积极向“优秀”看齐，向更高的目标

努力，促进形成生态学风。 

 


