
基于“双师”能力培养的“岗训赛证”四元融合教师发展路径探索与实践

3.1 增强职业认

                   第三章 机制篇

同

3.1.1 坚持师德统领

1.党委教师工作部
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佐证材料

（1）各类红色基地研修一览表

序号 红色研修地点名称 年份

1 中共一大会址、嘉兴南湖纪念馆 2021

2 张一悟纪念馆 2021、2020、2019

3 腊子口纪念馆 2020、2019

4 会宁红色教育基地 2020、2019、2018

5 榆中革命烈士陵园 2020、2019

6 红军长征哈达铺纪念馆 2020、2019

7 井冈山党性教育基地 2019

8 八路军驻兰办事处 2020、2019

各类红色基地研修活动一览

图 3.1 张一悟纪念馆（2021） 图 3.2 张一悟纪念馆（2020）

图 3.3 观腊子口纪念馆（2020） 图 3.4 腊子口战役纪念碑宣誓（2020）

图 3.5 会宁红色教育基地（2020） 图 3.6 榆中革命烈士陵园（2020）
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图 3.7 榆中革命烈士陵园（2020） 图 3.8 红军长征哈达铺纪念馆（2020）

图 3.9 瞻仰小井革命烈士墓（2019） 图 3.10 井冈山党性教育基地（2019）

图 3.11 八路军驻兰纪念馆（2019） 图 3.12 会宁县红军长征会师塔（2019）
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2.教师师德失范行为处理规定（试行）
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基于“双师”能力培养的“岗训赛证”四元融合教师发展路径探索与实践

3.师德师风培训

各类师德师风培训一览表
序号 项目名称 年份

1 新教师入职培训 历年均设

2 新教师岗前培训 历年均设

3 “立师德，铸师魂，开学第一课”师德师风建设培训 历年均设

4 “深化师德师风建设 培养造就新时代高素质教师队伍”专题网络培训 2019

5 课程思政与教学设计研修班 2020

6 深化课程思政质量、提高立德树人成效“深化课程思政质量、提高立德

树人成效”专题网络培训

2021

7 “坚守教育初心、勇担育人使命、深化师德师风建设”专题网络培训班 2021
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基于“双师”能力培养的“岗训赛证”四元融合教师发展路径探索与实践

图 3.13 成教院教师宣誓 图 3.14 国教院教师宣誓

图 3.15 国教院教师宣誓 图 3.16 土木学院教师宣誓

图 3.17 应化学院教师宣誓 图 3.18 签字承诺
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佐证材料

3.1.2 坚持文化引领

1.学校精神

铁人精神——爱国、奉献、务实、拼搏

定义：学校精神是学校在长期的办学实践中自觉提炼的、全体成

员认同的精神支柱，它对全校师生具有导向和激励作用。

阐释：

铁人王进喜，是大庆石油人的杰出典范，是中国工人阶级的光辉

形象，是共产党人的优秀代表，是社会主义建设时期的民族英雄。铁

人精神既是王进喜崇高思想、优秀品德的高度概括，又是兰州石化职

业技术学院长期以来的精神汇聚。铁人精神是学院精神——“爱国、

奉献、务实、拼搏”的典型化体现和人格化浓缩，是中华民族精神的

重要组成部分。时代需要铁人精神，兰化职院需要弘扬铁人精神，让

其一如既往地释放出不朽的价值和永恒的生命力。

爱国：学习铁人“为祖国分忧、为民族争气”的爱国主义精神，

能心系国家，以身许国；天下兴亡，匹夫有责；精忠报国，恒筑长城。

“爱国”精神，引导人人以拳拳之心关注民族命运，以兹兹之念振兴

巍巍中华，以殷殷之望实现国家富强。

奉献：弘扬铁人不计名利，不计报酬，埋头苦干的“老黄牛”精

神，能埋头实干，俯首甘为孺子牛；甘愿吃苦，爱岗敬业乐奉献；勤

勤恳恳，尽职尽责谱华章。对师生来讲，人人皆需要脚踏实地，全力

以赴，恪尽职守，在平凡中创造不凡，在实干中倾情奉献。

务实:学习铁人为革命“练一身硬功夫、真本事”的科学求实精

神，勤于笃实，恒于行动。教师要以实干、求实、务实、扎实的态度

投身教育，为职业教育贡献青春和力量；学生要胸怀实心，脚踏实地、

扎扎实实、踏踏实实的态度求真知，做真人。
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拼搏:承传铁人为“早日把中国石油落后的帽子甩到太平洋里

去”，“宁肯少活二十年，拼命也要拿下大油田”的忘我拼搏精神，

从多方面汲取拼搏的营养：涓滴之水可磨损大石，缘于水珠昼夜不舍

地滴坠；志在峰巅看无限风光，缘于登高必自的不懈攀登；奇观胜景

映江河源头，缘于激流勇进的执着拼搏。

2.校园文化

实·化

阐释：

“实”，字眼平实，内蕴丰富内涵。本义是充满，真、真诚，植

物结的果，富足，也有实际、实践、实干、崇实、务实、扎实、踏实

的含义。“实，满也，塞也。”（《小尔雅》）“实，荣也。”（《墨

子经上》）“实，诚也。”（《广雅》） “实”，引导学校全员：

一是做人要实，能切实做到踏实、忠实、朴实、诚实、真诚；二是为

学要实，要力求充实、盈实、能掌握真才实学；三是做事要实，要坚

定不移地务实、笃实、实干；四是创业实，激励人人都能做实务、真

实干、创实业、求实效。

“化”， 言简意丰，弘育化气韵。本义是性质或形态改变，化

学，习俗、风气，也有教化、变化、造化、融化的内涵。“化，教行

也。”（《说文》）“变则化。”（《礼记·中庸》）“学而不化,

非学也。”（杨万里《庸言》）“因时而化。”（《吕氏春秋·察今》）

“化”， 一是体现化育之功，富有诚化、感化、大化、文化含义；

二是体现行业特色、专业特色，内含化合、化功、造化、化成、教化

的深意；三是体现境界追求，昭示了学院崇尚专业化、规范化、科学

化。
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“实·化”，根植于学校文化传统，体现了石化职院专业特色。

兰州石化职业技术学院始建于 1956 年，其前身为原石油部和化工部

直属的两所国家级重点中专（兰州石油学校、兰州化工学校）和原兰

州炼油化工总厂职工大学、兰州化学工业公司职工大学（兰炼、兰化

职工大学），石化行业特色非常鲜明，历史积淀丰富。学校立足办学

发展的实践，从“锲镂金石，修身诚化”的校训中汲取文化营养，从

“团结、勤奋、敬业、创新”的校风精神中汇聚文化的能量，让学校

的精神传统得以承传，让文化底蕴日益丰厚，让学校的精神文化影响

更加深远。

“实·化”，立足于丰富的地域文化，积累着深厚的文化营养。

“根之茂者其实遂，膏之沃者其光晔。”（唐·韩愈《答李翊书》）

兰化职院立足兰州，长期接受着彩陶文化、本土文化、“茶马互市”

文化、建筑文化、黄河文化、穆斯林文化等丰富的地域文化的滋养，

为学校推进自身的校园文化建设汇聚了更多的文化滋养和文化营养，

让本校的文化建设更具地域文化特点和鲜明的地缘特色。

“实·化”，汲取知行合一观的智慧，指引学校实现可持续发展。

“知行合一”，是中国古代哲学中认识论和实践论的重要命题，与马

克思主义的实践精神高度一致。古代先哲强调的是：不仅要认识

(“知”)，尤其应当实践(“行”)，只有把“知”和“行”统一起来，

才能称得上善。“实”，指笃实、求实、实干、实操、实行；“化”，

指教化、化育、化合、化成。“实·化”这一核心理念，一则体现了

“知中有行，行中有知”的思想，昭示人人认识到：知而不行不是真

知，行而不知不是真行。二则表明“实”与“化”互为表里，不可分

离，“实”是“化”的基础，“化”是“实”的追求。由此可见，“实·化”
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是对知行合一思想的传承与弘扬，是知行合一观在职业教育中的精彩

折射，指引学校步入持续发展的轨道。

“实·化”，指引学校重视现代职业教育，引导学生多元成才。

“教育”二字含义甚广，教为一事，育为一事，育成为又一事。我国

著名教育家黄炎培曾指出：“教育是全社会共同的事业，办教育必须

与职业相沟通，职业教育的改革是改革教育、改良社会经济文化等的

重要途径和突破口。”教育就其本质而言具有职业性。学校弘扬职业

教育之精神，肩负实业人才之重任，通过职业教育使无业者有业，使

有业者爱业，使笃实者乐业，让化育者成业。学校以“实·化”为指

引，借职业教育，传播智慧之术，增加职业知能，提高职业能力，广

其生活之途，培育实业界、商业界需要之人才，从而让更多莘莘学子

能乐于创业，成就未来的精彩。

“实·化”，指导学校关注文化管理，达到“无为而治”的管理

境界。文化管理是一种管理思想和管理思潮，指引学校学会运用和建

设具有特色的学校文化进行校本管理。在“实·化”核心理念的指引

下，学校重视文化管理，全方位营造富有人情味的文化和积极上进的

文化，让学校自上而下富有“人文性、人性化、人情味”的氛围，能

够充分理解人心、尊重人格、顺应人性，逐渐实现“无为而治”的隐

性管理，达到“不治而治”的文化自觉。

一言以蔽之，实·化，与石化同音，既能高度浓缩学校丰厚的文

化积淀，又能彰显出兰化职院的个性特色。“实·化”，内为理念，

以“实”为基，古今事业必成于实；外为行动，以化为境，职业教育

将归于化。唯崇实者，能致技能之高超，达干事创业之卓越；兹化育

者，能遵职业教育治学之根本，成职业教育之伟业。
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3.文化活动

图 3.19 首届全国职业院校工业文化节启动仪式现场 1

图 3.20 首届全国职业院校工业文化节启动仪式现场 2
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3.1.3 坚持名师带领

1.名师示范课

图 3.21 名师示范：入职培训、青年学术沙龙
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2.青年指导教师选配
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