
基于“双师”能力培养的高职院校

教师发展路径探索与实践

成果背景

在新一轮工业革命催生产业数字化、信息化、智能化转型升

级和经济社会高质量发展的背景下，国家高度关注职业教育发展

和职业院校师资队伍建设，对全面提高职业院校“双师型”教师

质量提出了新要求。然而随着职业教育人才培养由学校供给驱动

向企业需求驱动转变的过程中，高职院校“双师型”教师的教育

理念、实践能力、培养机制等与国家的要求还存在较大差距。主

要表现在：

一是在发展模式方面，缺乏系统规划设计，机制还不健全。

具有较强实践性的“双师型”教师发展模式尚不成熟，缺乏整体

规划、系统设计，“双师型”教师的评价体系、保障机制还不健

全。

二是在校企共育方面，缺乏有效平台支撑，保障措施不足。

企业参与共建教师实践基地积极性不高、数量有限，为教师提供

深入参与生产过程、技术研发的岗位不足；教师主动参与企业实

践锻炼的动力不足，激励措施不到位。

三是在能力素养方面，实践技能较为薄弱，理念相对滞后。

职业院校教师多来源于普通高等院校，实践技能、工程应用能力

较为薄弱；对职业教育类型特征和内涵要求把握不够，职教理念

的学习提升缺乏主动性。



针对上述问题，2009年3月起，学校启动了体系化培养“双师型”

教师的探索工作。为从理论层面进一步支撑“双师型”教师队伍

培养模式，课题组先后申报立项国家级职业教育教师教学创新团

队课题研究项目、省职业教育改革课题、省“十三五”教育科学

规划课题等5项，提炼总结了“双师型”教师发展模式和保障机

制。经过5年多的实践，在“双师型”教师培养、教学名师和技

能大师锻造、教学科研团队培育等方面取得了一批国家级、省级

标志性成果，有力支撑了学校转设为职业技术大学，提升了服务

行业企业和社会发展的贡献度。2017年始，该成果在同类院校推

广应用，广受好评。
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