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	成果背景
	一是在发展模式方面，缺乏系统规划设计，机制还不健全。具有较强实践性的“双师型”教师发展模式尚不成熟，
	二是在校企共育方面，缺乏有效平台支撑，保障措施不足。企业参与共建教师实践基地积极性不高、数量有限，为
	三是在能力素养方面，实践技能较为薄弱，理念相对滞后。职业院校教师多来源于普通高等院校，实践技能、工程

