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	一、成果背景与解决的问题
	一是在发展模式方面，缺乏系统规划设计，机制还不健全。具有较强实践性的“双师型”教师发展模式尚不成熟，
	二是在校企共育方面，缺乏有效平台支撑，保障措施不足。企业参与共建教师实践基地积极性不高、数量有限，为
	三是在能力素养方面，实践技能较为薄弱，理念相对滞后。职业院校教师多来源于普通高等院校，实践技能、工程
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	2.训---产教融合，校企共建双元培训模式
	3.赛---赛教融通，建立教师技能竞赛体系
	4.证---阶梯发展，创新双师分层认证模式

	（二）打造“双师型”教师发展动力系统
	1.增强职业认同，激发自我价值实现的内生动力
	2.健全激励机制，厚植尊师重教的浓厚氛围
	3.完善评价机制，凝聚教师发展的外部动力
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