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●全国文明单位
●全国文明校园
●国家“双高”计划立项建设单位
●国家优质专科高等职业学校
●国家首批28所示范性高职院校
●全国高职院校教师教学发展指数50强
●教授90名，副教授235名，“双师型”教师412名
●国家级职教创新团队1个，国家级黄炎培职业教育
杰出校长2人、杰出教师5人，国家级技能大师1人，
甘肃省优秀专家1人，行业教学名师5人，省级职教
名师工作室7个，省“园丁奖”8人，省教学名师7
人，省青年教师成才奖获得者19人，省“五一劳动
奖章”获得者4人，首届十大陇原工匠1人
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研究背景和设计实施01



一、研究背景和设计实施

国之大计，教师为本。职业教育肩负着为全面建设社会主义现代化国家、实现中华民族伟大复兴的中

国梦提供有力人才和技能支撑的时代重任，前途广阔、大有可为。

3 职业教育人才培养由学校供给驱动向企业需求驱动转变，对全面提高

职业院校“双师型”教师质量提出了新目标

2
国家高度关注职业教育发展和职业院校师资队伍建设，密集出台相关政

策文件，对高素质技术技能人才培养提出了新要求

1 新一轮工业革命催生产业数字化、信息化、智能化转型升级和经济社会

高质量发展的新需求
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量化指标，确定“双师型”教师能力要求图谱02



二、量化指标，确定“双师型”教师能力要求图谱
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二、量化指标，确定“双师型”教师能力要求图谱
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三、四元融合，构建“双师型”教师发展路径体系

在培养地点上

在培养内容上

在培养模式上



三、四元融合，构建“双师型”教师发展路径体系

高等性+师范性+职业性

岗

高等性+师范性+职业性

课

师范性+职业性

赛

高等性+职业性

证



三、四元融合，构建“双师型”教师发展路径体系



三、四元融合，构建“双师型”教师发展路径体系

在平台建设上



三、四元融合，构建“双师型”教师发展路径体系

在制度建设上



三、四元融合，构建“双师型”教师发展路径体系

在培训体系建设上
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三、四元融合，构建“双师型”教师发展路径体系

总体思路
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三、四元融合，构建“双师型”教师发展路径体系



三、四元融合，构建“双师型”教师发展路径体系

分层认证体系



三、四元融合，构建“双师型”教师发展路径体系

分层认证办法
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四、机制赋能，打造“双师型”教师发展动力系统



四、机制赋能，打造“双师型”教师发展动力系统

u 制定了《高层次人才引进暂行办法》《兼职

教师聘任管理办法》，积极引进具有企业生

产实践的高技能人才

人才引进

公 开 招 聘

考 核 直 聘
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四、机制赋能，打造“双师型”教师发展动力系统
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坚持师德统领
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坚持师德统领



四、机制赋能，打造“双师型”教师发展动力系统

坚持文化引领



四、机制赋能，打造“双师型”教师发展动力系统

坚持名师带领



四、机制赋能，打造“双师型”教师发展动力系统

突出荣誉导向



四、机制赋能，打造“双师型”教师发展动力系统



四、机制赋能，打造“双师型”教师发展动力系统

坚持职称导向 盘活岗位资源 完善评价办法
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五、实施成效和推广应用
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五、实施成效和推广应用



谢   谢！


