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	一是在理论上，构建了“双师型”教师能力要求图谱。坚持问题导向、需求导向和目标导向，聚焦教师职业生涯，
	二是在实践上，构建了“岗课赛证”四元融合的教师发展路径。基于职业教育“跨界”理论和教师发展阶段理论，
	三是在机制上，提出了“双师型”教师发展双向驱动系统。提出并实践了补齐“双师”结构失调的两种模式。从增

