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	动力1 增强职业认同，激发自我价值实现的内生动力。坚持师德统领，成立党委教师工作部，统筹师德师风建设
	动力2 健全激励机制，厚植尊师重教的浓厚氛围。突出绩效导向，建立与职称、职务内部岗位等级相匹配的津贴
	动力3 完善评价机制，凝聚教师发展的外部动力。坚持职称导向，力破“五唯”，崇尚“两唯”（教书和育人）
	动力4 坚持多元引进，补齐双师结构失调的来源短板。制定《高层次人才引进暂行办法》，建立“公开招聘+考

