
“双师型”教师技能竞赛体系

坚持“以赛促教、以赛促研、以赛促建、以赛促改”的总体

思路，建立了“院-校-省-国”四级教师教学能力竞赛体系，推

进高水平、结构化教师教学创新团队建设，提高了教师的师德践

行能力、专业教学能力、综合育人能力和自主发展能力等，促进

了“能说会做”的“双师型”教师成长。

以赛促训，将大赛项目融入“双师型”教师培养方案，将大

赛内容转化为教师培训内容，将大赛标准迁移为教师评价标准，

提高了培训方案的适应性、培训内容的针对性及教师评价的科学

性，促进了教师思想观念和思维模式的改变，提升了自身的实践

技能和信息化教学能力等诸多师范性、职业性能力。
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