




















师资建设

摘 要 目前高职院校新教师几乎都是工科院校毕业的非
师范专业研究生，他们没有系统地学习过教育学、心理学和
高等职业技术教育的相关课程，无法胜任教学岗位。入职新
教师应从教学准备、教学实施、教学反思三个阶段着手精心
设计教学环节，快速提高教学岗位能力。
关键词 高等职业教育 高职院校 新教师 教学能力
教学岗位
On How New Higher Vocational Teachers Adapt to
Teaching // Liu Liping
Abstract At present, the new teachers in vocational colleges are
almost all non- normal graduate students who graduated from en-
gineering colleges. They did not systematically study the related
courses of education, psychology and higher vocational and tech-
nical education, making them unable to adapt to teaching. The
new teachers should carefully design teaching links starting from
the three stages of teaching preparation, teaching implementation
and teaching reflection, so as to quickly improve their teaching a-
bility.
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近年来，高等职业教育迅猛发展，早已成为我国普通高

等教育的半壁江山。职业教育得以快速发展的根本原因在

于它为社会和市场提供了专业教育服务，培养了大批社会

和市场需要的技术技能型人才[1]。这些技术技能型人才的培

养离不开高职教师，高职教师的教学能力直接影响着人才

的输出质量。目前，高职教师队伍趋于高学历、年轻化，以兰

州石化职业技术学院为例，从 2008 年以后招聘新教师基本

条件是研究生及研究生以上学历，每年有二三十人新人加

入到教师队伍，一般情况下新进来的教师都要承担教学任

务。另外，因高职教育专业特色突出，新教师几乎都是工科

院校毕业的非师范专业研究生 （机械工程学院近几年新进

的 20 名新教师中无一人是师范院校毕业），这些新人在来

到学校之前根本没有系统学习过教育学、心理学和高等职

业技术教育的相关课程，根本无法适应高职教学岗位。如何

让新教师快速承担起教师的职责、胜任教学岗位是亟须解

决的问题。本人将自己多年的教学体会与新教师分享，总结

出作为一名新教师如何从心理上快速转换角色、如何准备

教学资料，通过自学、集中培训、听课、备课、试讲、授课等多

方面使自己从一个懵懂的新人快速适应高职教学岗位。
1 准备阶段
1. 1 心理准备

虽然大多数高职院校的新教师以前根本没有想过要从

事教师这个职业，但从进入校门那一刻开始就要告诉自己

已经是一名光荣的人民教师了，这个名称赋予我们新的责

任，我们要有历史使命感、社会责任感和职业荣誉感，要为

人师表、授惑解业，努力钻研业务。成为一名好老师、优秀教

师是社会对我们的期望，我们要有良好的职业心态，全身心

地投入到学习和工作中，促进专业成长，从最开始的“从业”
向“敬业”“乐业”转变，从而获得幸福的职业体验。
1. 2 自学并准备教学资料

新教师在确定讲授课程之后就要快速着手准备教学资

料，投入到新岗位中。
1. 2. 1 研究人才培养方案

先确定讲授课程针对的班级所属专业，熟读该专业人

才培养方案，学习该专业学生的应职岗位及相应岗位能力，

为达到岗位能力所需知识结构及课程设置，知道该专业为

什么开设这门课程。
1. 2. 2 熟悉课程标准

学习所讲授课程的课程标准，熟悉该课程的性质、定
位、课程设计、教学目标，对教学内容、教学方法及考核评价

做到心中有数。
1. 2. 3 制定授课计划

参照该课程以往的授课计划制定所授课程的授课计

划，考虑以前的授课计划课时安排、授课内容是否合理，如

何进行调整，为有效授课做好准备。
1. 3 听课

听课是提高自己教学能力最快的途径，把别人的经验

变成自己的财富。听课可以选择一门课不同的教师或者不

同的课程不同的教师，通过听课，发现并积累其他教师先进

和优秀的教学理念、教学方法和教学手段等。
1. 3. 1 听指导教师的课

我们学校新进教师前三年会被安排指导教师，指导教

师都是教学经验丰富、责任心强、副教授以上职称的教师，

被指导新教师可以从头到尾听指导教师的一门课或者两门

课。学习指导教师课堂教学的组织、教学态度、教学语言、教
材的把握、教学方法与手段的运用、板书的设计、教师驾驭

课堂、驾驭学生的能力。
1. 3. 2 听教学名师的课

我们学校每年开展“教学名师（教授）示范课”活动，该

活动要求近两年新引进教师可根据自己的教学进程，自由

选择听课时间，原则上要求每位青年教师在活动期间至少

听每位教学名师（教授）的课 2 次以上，每次听课 2 学时。通

过对不同教学名师的学习提高新教师教育教学能力，强化
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对新教师在课堂设计、讲课技巧、课堂组织以及师生互动等

环节的培养和指导，提高新教师对整个教学环节的规范性、
针对性和有效性的把控能力，促进新教师快速成长，切实提

高教育教学质量。
1. 4 备课

备课是教学必不可少的基本环节，是课堂教学必要的

准备，备好课是上好课的前提。
1. 4. 1 了解学生

备课之前首先要了解学生，了解学生生源情况，是普招

生、三职生还是单招生，当前高职院校单招生比例逐年提

高，我校单招生比例已经达到 50%，生源情况不同，专业人才

培养方案及培养目标也不相同，教师要根据生源不同确定

教学内容、教学方法和教学手段。
1. 4. 2 钻研教材

拿到指定授课教材之后，首先要对教材进行通读，通过

通读了解教材的全貌，熟悉教材的全部内容；之后是熟读教

材，根据教材的章节顺序掌握该教材的知识点，分析重点，

找出难点；最后进行精读，参照不同的参考书仔细精读教材

每一小节、每个知识点，并对教材进行适当的补充，详细做

好笔记，为后续编写教案做好准备。
1. 4. 3 编写教案

写教案并不是教材的搬运工，而是按照自己的教学设

计编写教案。首先根据授课计划确定授课题目、本节课的教

学目的，写出授课内容，分析出重点与难点，根据重点难点

确立教学方法与教学手段、各知识点的过渡衔接、学生如何

学习等，重点是对整节课进行合理的教学设计，可以按照传

统的讲练结合模式或者根据授课内容的不同采用变式与创

新模式设计教学过程。
1. 4. 4 设计板书

在上课之前一定要根据教学目的与教学内容精心设计

出板书。板书的主要内容包括：教材的内在逻辑结果、重点

和难点、补充内容。板书的主要要求包括：内容精炼、重点突

出；语言科学、准确、生动；条理清晰、布局合理；形式多样、
启发思维；书写正确、规范、美观；巧用彩色粉笔、富有艺术

性。板书的主要格式包括：提纲式、词语式、结构式、表格式

和综合式。
1. 5 试讲
1. 5. 1 同行试讲

自己准备好一节课之后在指导教师或同一教研室教师

面前试讲，讲述完整的一节课，让指导教师或同行教师提出

本节课成功与不足，尤其是不足之处，通过同行老师给出的

意见或建议，改正、避免在以后的授课中出现的不足，快速

提高教学水平，确定今后的努力方向。
1. 5. 2 个人试讲

在上课之前找足够的时间自己进行试讲，通过个人试

讲可以再次熟悉授课内容，验证自己的教学设计是否合理、
教学时间的把握是否游刃有余、教学环节是否完整、过渡衔

接是否流畅等。还可以通过录像的方式，通过回放自己查找

成功与不足，尤其要避免口头禅，一开始上课就有口头禅，

以后改起来很难。
2 实施阶段
2. 1 上好第一堂课

良好的开端是成功的一半。作为课堂教学的有机组成

部分，第一堂课在整个课堂教学过程中有其独特的地位和

价值。上好新学期第一堂课，可以为接下来的教与学奠定良

好的基础。教师留给学生第一印象如何，容易使学生产生一

种“先入为主”的心理定势。教育心理学中也十分强调：“教

师给学生的第一印象，对教师威信的形成有重大影响”。因

此，第一堂课开头开得好，这门课程就能够得到学生的认

可，学生从心里自发地想学好这门课程。对教师来说，后面

的教学工作就很容易开展，作为高职教师，在钻研教学设计

和教学方法的同时应该懂得第一堂课在大学生心目中的影

响和意义，高度重视备好第一堂课，努力上好第一堂课。
2. 2 上好每一堂课

上好每一堂课首先要做到熟悉课程，也就是第一部分

的准备工作做扎实，熟知本节课的教学目标、教学内容、重
点与难点，根据自己设计的教学过程进行实施就可以了。其

次是上课一定要提前到教室，做好上课的一切准备工作，不

要等到上课铃响了仓促进教室，影响上课的心情，导致影响

上课效果。上好每一堂课除了做好各项教学准备工作之外，

还要练好基本功，即练好口语艺术、板书艺术、体态艺术。
2. 2. 1 口语艺术

教师的口语表达能力是影响课堂教学效果的决定性因

素。苏霍姆林斯基说过“教师的语言修养在极大程度上决定

着学生在课堂上的脑力劳动的效率。”作为一名教师口语表

达要求做到：准确规范，清晰精炼、洪亮有力，圆润自然、节
奏适度，抑扬顿挫、感情充沛、幽默风趣。
2. 2. 2 板书艺术

板书是艺术，艺术是讲究创造的，是需要教师花心血进

行构思、提炼、创新的。每一幅独具个性、新颖别致、富有美

感的艺术板书的呈现，都是教师创造性思维的结晶[2]。板书

的好坏也直接影响课堂的教学效果。
2. 2. 3 体态艺术

教师课堂上良好的体态能够提高学生的学习兴趣、使
学生注意力集中、营造良好的课堂教学氛围。社会对教师职

业的期待：形象端庄、表情大方、动作得体。作为一名教师体

态语言要求做到：得体的穿着打扮、良好的面部表情、规范

的站姿、优雅的走姿、恰当的手势。
3 反思阶段

课后及时进行课堂教学分析，从教学理念、教学方法、
教学过程等方面着手，做好教学反思。著名教育家叶澜曾说

过“一个教师写一辈子教案不一定成为名师，如果一个教师

写两年教学反思，就有可能成为名师”。通过教学反思能够

快速有效地提高教师的课堂教学水平。反思内容包括：上课

的成功之处；课上发生的自己没有预料到的情况，自己是如

何应变处理的，并进行分析；上课出现的顿悟、思想火花；自

己发现的不足或学生提出的意见，并提出解决办法。
4 结论

作为一名新教师，只有从心理上认可教师这个职业，认

真学习教育学、心理学、职业教育相关文件，静下心来钻研

业务，努力做好备课、听课、教课个环节不放松，下功夫做好

教学反思，通过不懈努力，才能不断提高自己的教学岗位能

力，为职业院校发展贡献自己的力量。
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